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Nr ....... din .....................................

GE1.4L  FIȘA DE VERIFICARE A  CRITERIILOR DE SELECŢIE

Sub-măsura 19.2 - ”Sprijin pentru implementarea acțiunilor în cadrul strategiei de dezvoltare locală”

MĂSURA din SDL: M5/6A INVESTIȚII ÎN CREAREA ȘI DEZVOLTAREA DE ACTIVITĂȚI NEAGRICOLE ÎN GAL “CONFLUENȚE MOLDAVE”
Denumire solicitant: .............................................................................................

Statutul juridic: …………………………………………...................................

Date personale (reprezentant legal al solicitantului)

Nume:………………………………………………………………………........

Prenume:……………...……………………………………………………......

Funcţie:………………………….......................................................

Titlul proiectului: ………………………………………........................................................................

..............................................................................................................................................

Data lansării apelului de selecție de către GAL: .......................

Data înregistrării proiectului la GAL: ..................................

Obiectivul și tipul proiectului: ................................................................................................

................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

Amplasarea proiectului ...................................................(localitate/localități)

VERIFICAREA CRITERIILOR DE SELECŢIE

	Nr.

ctr
	CRITERII DE SELECȚIE
	DOCUMENTE VERIFICATE
	PUNCTAJ conform GHID
	PUNCTAJ acordat proiectului de     Expert 1
	PUNCTAJ acordat proiectului de     Expert 2

	CS1 
	Vor fi selectate cu prioritate proiectele care utilizează energia produsă din surse regenerabile
	- SF, lista bunurilor de investitie cu caracteristicile, specificatiile aferente si alte documente in acest sens.   
	10
PUNCTE
	
	

	CS2
	Sunt prioritizate la selectie proiectele solicitantilor care au beneficiat de finantare prin masura M6/6B si proiectele solicitantilor care au beneficiat de finantare prin masura M2/2A si care beneficiaza de banda larga prin masura M7/6C.
	Se verifică în Registrul proiectelor dacă solicitantul a beneficiat de sprijin prin M6/6B si proiectele solicitantilor care au beneficiat de finantare prin masura M2/2A, si care beneficiaza de banda larga prin masura M7/6C
	10

PUNCTE
	
	

	CS3
	Asociat unic sa aiba varsta pana in 40 ani 
	Doc. - Copie act de identitate 
	20 

PUNCTE
	
	

	CS4
	Investitia propusa conduce la cresterea cifrei de afaceri;
	-SF


	10
PUNCTE
	
	

	 CS5 
	Proiectele propun solutii inovative;
	-SF


	10 

PUNCTE
	
	

	CS6
	Intreprinderile din domeniul non-agricol care deservesc populatia din mai mult de doua UAT din GAL
	-SF


	10

PUNCTE
	
	

	CS7
	Suma nerambursabilă acordată va respecta condiţia crearii de noi locuri de muncă astfel: 
	-SF, fisa postului

-DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE A REPREZENTANTULUI LEGAL AL SOLICITANTULUI
	Maxim

30 PUNCTE
	
	

	
	-pentru maxim 40.000 Euro=1 loc de muncă 
	
	15 PUNCTE
	
	

	
	-pentru 40.001 - 70.000 Euro se vor crea minim 2 locuri de muncă
	
	30 PUNCTE
	
	

	
	Total 
	
	100 puncte
	
	


Punctaj total al criteriilor de selecţie stabilit pentru proiect:  .........................
CRITERIILE DE DEPARTAJARE IN CAZUL PROIECTELOR CU PUNCTAJE EGALE: 

Selecţia proiectelor se face în ordinea descrescătoare a punctajului de selecţie în cadrul alocării disponibile, iar pentru proiectele cu același punctaj, departajarea se va face în funcție de proiectele care crează mai multe locuri de muncă si crescător în funcție de valoarea eligibilă a proiectelor.
Criteriu de departajare 1: În cazul proiectelor cu punctaj egal și valoare nerambursabilă solicitată identică vor avea prioritate proiecte care crează mai multe locuri de muncă. 
	Criteriu de departajare 1
	

	Locuri de munca create:...........
	Se verifică SF, cererea de finantare

-DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE A REPREZENTANTULUI LEGAL AL SOLICITANTULUI


Criteriu de departajare 2: la punctaj egal se va finanța proiectul cu valoare nerambursabilă mai mică. 

	Criteriu de departajare 2
	

	Valoarea nerambursabilă a proiectului:................................
	Se verifică cererea de finanțare, plan financiar




Observații:

(Se va menţiona de către experții verificatori toate informaţiile concludente pentru stabilirea rezultatului verificării CRITERIILOR DE SELECŢIE:
..................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
Asociația GAL CONFLUENTE MOLDAVE
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Manager proiect GAL

Nume/Prenume _______________________

Semnătura __________

Data_____/_____/_______

Verificat:
Expert 2 GAL 

Nume/Prenume ______________________         

Semnătura __________

Data_____/_____/________     

Întocmit:
Expert 1 GAL
Nume/Prenume ______________________         

Semnătura __________

Data_____/_____/________    
METODOLOGIA DE ACORDARE A PUNCTELOR PENTRU CRITERII DE SELECȚIE
	1.CS1   

	DOCUMENTE PREZENTATE
	PUNCTE DE VERIFICAT ÎN CADRUL DOCUMENTELOR PREZENTATE

	- SF, lista bunurilor de investitie cu caracteristicile, specificatiile aferente si alte documente in acest sens.   

	Verificarea se face în baza informațiilor din Studiul de  fezabilitate,  lista bunurilor de investitie cu caracteristicile, specificatiile aferente si alte documente in acest sens.    
Vor fi punctate investitiile care se refera la achizitia de echipamente/instalatii care utilizeaza energia produsa din surse regenerabile, se acordă punctaj dacă echipamentele/instalațiile propuse a fi achiziționate prin proiect reprezintă cel puțin 5% din valoarea eligibilă a proiectului.
Nu se acordă punctaj fracționat.


2. CS2
	DOCUMENTE PREZENTATE
	PUNCTE DE VERIFICAT ÎN CADRUL DOCUMENTELOR PREZENTATE

	- Registrul proiectelor GAL 

- Contract de finantare 


	Se verifica Registrul proiectelor daca solicitantul a beneficiat de finantare prin masura M6/6B si proiectele solicitantilor care au beneficiat de finantare prin masura M2/2A si care beneficiaza de banda larga prin masura M7/6C. 

Se acorda punctaj  daca se prezinta contractul de finantare in baza caruia solicitantul a obtinut finantare prin masura M6/6B si proiectele solicitantilor care au beneficiat de finantare prin masura M2/2A si care beneficiaza de banda larga prin masura M7/6C.
Dacă da, se acordă punctajul.

Nu se acordă punctaj fracționat.


3.CS3
	DOCUMENTE PREZENTATE
	PUNCTE DE VERIFICAT ÎN CADRUL DOCUMENTELOR PREZENTATE

	- In concordanta cu Cererea de finanțare Doc. - Copie act de identitate 


	Verificarea se face în baza informațiilor de la pct. B2-Informatii privind solicitantul din Cererea de finanțare și în baza informațiilor din Doc. 5 Copia actului de identiate pentru reprezentantul legal de proiect. 

Se verifică dacă solicitantul are vârsta de până in 40 de ani inclusiv (până cel mult cu o zi înainte de a împlini 41 de ani) la data depunerii cererii de finanţare. 


4.CS4 
	DOCUMENTE PREZENTATE
	PUNCTE DE VERIFICAT ÎN CADRUL DOCUMENTELOR PREZENTATE

	· Doc.1 Se verifica anexele la SF privind viabilitatea Anexei 2.1
	Se verifică dacă prin STUDIUL de FEZABILITATE  Anexa 2.1 - Proiectii financiare si indicatori financiari este demonstrată creșterea cifrei de afaceri din activitatea propusă prin proiect începând cu anul 1 după finalizarea implementării proiectului. Punctajul se va acorda atât firmelor existente cât și firmelor nou înființate (startup) dacă îndeplinește condiția specificată mai sus. 
Nu se acordă punctaj fracționat.


5.CS5
	DOCUMENTE PREZENTATE
	PUNCTE DE VERIFICAT ÎN CADRUL DOCUMENTELOR PREZENTATE

	-SF
	Se va verifica, în descrierea investiției daca in SF se demonstreaza ca Proiectul propune solutii inovative, de ex. prin investiții care includ un serviciu nou sau semnificativ îmbunătăţit în privinţa caracteristicilor sau modului de desfășurare. Serviciile inovative pot fi noi pentru teritoriu sau pentru comuna.
Inovarea este o activitate din care rezultă un produs, bun sau serviciu, nou sau semnificativ îmbunătățit sau un proces nou sau semnificativ îmbunătățit, o metodă nouă de marketing sau o metodă nouă organizațională în practicile de afaceri, în organizarea locului de muncă sau în relațiile externe. Inovarea este bazată pe rezultatele unor tehnologii noi, pe noi combinații ale tehnologiei existente sau pe utilizarea altor cunoștințe obținute de întreprindere. 

Inovarea de produs (bun sau serviciu) reprezintă introducerea unui bun sau a unui serviciu, nou sau semnificativ îmbunătățit în privința caracteristicilor sau modului său de folosire (aceasta poate include îmbunătățiri semnificative în privința specificațiilor tehnice, componentelor și materialelor, software-ului incorporat, ușurinței de utilizare sau a altor caracteristici funcționale) Produsele inovate pot fi noi pentru piață sau noi numai pentru întreprindere. O întreprindere poate avea inovare de produs chiar dacă acesta nu este nou pentru piață, dar este nou pentru întreprindere. 

Inovarea de proces reprezintă implementarea unei metode noi sau semnificativ îmbunătățite de producție sau livrare (acestea pot include schimbări semnificative de tehnici, echipamente și/ sau software), cu scopul de reducere a costurilor unitare de producție și distribuție, să îmbunătățească calitatea, să producă sau să distribuie produse noi sau îmbunătățite semnificativ. De asemenea, o întreprindere poate avea inovare de proces, chiar dacă ea nu este prima care a introdus procesul pe piață. 

(Sursa: Guidelines for collecting and interpreting innovation data, ediția a 3a - OSLO MANUAL, OECD, European Commission, Eurostat, 2005) 

Dacă da, se acordă punctajul. 

Nu se acordă punctaj fracționat.


6.CS6 
	DOCUMENTE PREZENTATE
	PUNCTE DE VERIFICAT ÎN CADRUL DOCUMENTELOR PREZENTATE

	-SF
	Se acordă punctaj daca investiția deservește populația din mai mult de două UAT (comune/orase) din GAL Confluente Moldave.
Se verifică informațiile prezentate în cadrul Studiului de fezabilitate, respectiv a modului de indeplinire prin proiect a criteriului de selectie  privind deservirea populatiei din mai mult de doua UAT (din GAL).
Nu se acordă punctaj fracționat.


 7.CS7
	-pentru maxim 40.000 Euro=1 loc de muncă 

	-pentru 40.001-70.000 Euro se vor crea minim 2 locuri de muncă


	DOCUMENTE PREZENTATE
	PUNCTE DE VERIFICAT ÎN CADRUL DOCUMENTELOR PREZENTATE

	-SF, fisa postului
-Cererea de finantare 

-DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE A REPREZENTANTULUI LEGAL AL SOLICITANTULUI
	Se verifica  în Studiul de fezabilitate daca proiectele isi propun crearea locului (locurilor) de munca cu normă intreaga si mentinerea pe intreaga perioada de monitorizare a proiectului in vederea functionarii in bune conditii a investitiei.

Se verifica in cererea de finantare daca beneficiarul a completat in sectiunea Indicatori de monitorizare faptul ca prin proiect vor fi create locuri de munca. 

· Crearea de locuri de munca se specifica: 
-    in descrierea din cadrul documentatiei SF 

- prin prezentarea Declaratiei pe proprie raspundere a reprezentantului legal al solicitantului ca: „Solicitantul va crea si va mentine pe intreaga perioada de monitorizare a proiectului un (nr. de) …..loc/locuri de munca cu norma intreaga in vederea functionarii in bune conditii a investitiei”. 

· Pentru a fi considerat un loc de muncă nou creat, durata contractului trebuie sa fie de minim un an sau mai mare.

· Locul de muncă nou creat cu jumătate de normă se ia în considerare și se monitorizează sub forma: 2 locuri de muncă cu jumătate de normă = 1 loc de muncă cu normă întreagă (mai exact un loc de muncă cu jumătate de normă reprezintă 0,5% dintr-un loc de muncă nou creat).

Pentru fiecare loc de muncă cu normă întreagă se acordă câte 15 puncte, în total se poate acorda maximum 30 puncte pentru un proiect. 

Se poate acorda și punctaj fracționat, calculat proporționat cu numărul de ore pentru care urmează să fie angajat persoana. 


Selecţia proiectelor se face în ordinea descrescătoare a punctajului de selecţie în cadrul alocării disponibile, iar pentru proiectele cu același punctaj, departajarea se va face: în funcție de proiectele care crează mai multe locuri de muncă si crescător în funcție de valoarea eligibilă a proiectelor, astfel:
Criteriu de departajare 1: În cazul proiectelor cu punctaj egal vor avea prioritate proiectele care crează mai multe locuri de muncă. 
	Criteriu de departajare 1
	

	Locuri de munca create:...........
	Se verifică Studiu Fezabilitate, Cererea de finantare

-DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE A REPREZENTANTULUI LEGAL AL SOLICITANTULUI


Criteriu de departajare 2: la punctaj egal si acelasi numar de locuri de munca create prin proiect se va finanța proiectul cu valoare nerambursabilă mai mică. 

	Criteriu de departajare 2
	

	Valoarea nerambursabilă a proiectului:................................
	Se va completa conform Cererii de finanțare, planul financiar
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